
Misiunea asumată de Universitatea Bioterra din București este de educație și cercetare 

 

Înscrisă în tradiţia şcolii superioare româneşti, cultivând valorile ştiinţei şi ale culturii 

universale, evaluându-şi corect nivelul de competenţă şi responsabilitatea pe care o are faţă de 

comunitate, analizând cererea socială, Universitatea Bioterra din Bucureşti îşi circumscrie 

activitatea pe direcţii de prim rang: dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a individualităţii 

umane, formarea personalităţii autonome, asumarea unui sistem de valori strict necesare pentru 

împlinirea şi dezvoltarea personală, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru 

dezvoltarea cetăţenească activă în societate, pentru incluziunea socială şi pentru angajarea 

absolvenţilor pe piaţa muncii. 

Misiunea Universităţii Bioterra din Bucureşti, constă în formarea de specialişti cu 

pregătire superioară în domeniile acreditate, precum şi în alte domenii de specialitate, capabili de 

a răspunde la un nivel ridicat exigenţelor practicii economico-sociale şi de a contribui la 

promovarea şi dezvoltarea ştiinţei româneşti prin organizarea şi desfăşurarea activităţii de 

cercetare ştiinţifică universitară. 

 Universitatea îşi asumă ca roluri fundamentale: 

           - organizarea şi desfăşurarea de activităţi didactice de înaltă calitate, centrate pe student, 

în conformitate cu principiile de modernizare a învăţământului superior european (Procesul 

Bologna); 

           -  participarea prin cercetări ştiinţifice şi modelări de soluţii la modernizarea activităţilor 

din domenii importante ale societăţii (economie, justiţie, administraţie etc.); 

           - contribuie la dezvoltarea ştiinţei şi culturii naţionale, la promovarea proceselor de 

înnoire şi înlocuire a cunoştinţelor, la difuzarea valorilor din domeniile de activitate specifice; 

           - sprijinirea procesului de modernizare şi dezvoltare a societăţii româneşti, de consolidare 

a statului de drept liber şi democratic în România; 

           -  susţinerea, prin mijloace specifice, a amplului proces de afirmare a României ca o ţară 

europeană, integrată organic în structurile Uniunii Europene; 

Misiunea specifică a Universităţii se reflectă direct în întreaga sa activitate didactica şi 

ştiinţifică (planuri de învăţământ, fişe de disciplină/programe analitice, activităţi de cercetare 

ştiinţifică, practică de specialitate a studenţilor, mobilităţi etc.), precum şi, corespunzător, în 

structura ei organizaţională, direcţionarea resurselor sale fizice şi financiare etc. 



Universitatea respectă şi apară libertatea academică a personalului, studenţilor şi 

funcţionează în condiţii de autonomie universitară şi de responsabilitate şi răspundere publică 

pentru educaţia oferită şi resursele utilizate în acest scop. 

Învăţământul şi cercetarea ştiinţifică din Universitatea Bioterra din Bucureşti se bazează 

pe următoarele principii: 

- Principiul legalităţii; 

- Principiul autonomiei universitare; 

- Principiul libertăţii academice; 

- Principiul calităţii în raport cu standardele de referinţă şi bunele practici naţionale şi 

internaţionale în activitatea didactică şi de cercetare ştiinţifică; 

- Principiul eficienţei manageriale si financiare, bazat pe gestionarea resurselor Universităţii în 

vederea obţinerii de rezultate educaţionale performante; 

- Principiul desfăşurării activităţii didactice şi de cercetare centrate pe student; 

- Principiul răspunderii publice la nivel instituţional şi individual pentru performanţele 

educaţionale şi de cercetare ale Universităţii; 

- Principiul respectării dreptului la opinie al studenţilor şi cadrelor didactice, cu condiţia 

neafectării prestigiului, imaginii şi integrităţii instituţionale; 

- Principiul asigurării egalităţii de şanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de vârstă, sex, 

rasă, religie, apartenenţă politică şi ideologică, cu excepţia situaţiilor reglementate astfel de lege; 

- Principiul transparentei; 

- Principiul respectării drepturilor si libertătilor studentilor si personalului academic; 

- Principiul fundamentării deciziilor pe dialog şi consultarea partenerilor sociali, a studenților și 

personalului academic, în conformitate cu prevederile legale; 

- Principiul vizibilității Universității în spațiul național, european și internațional; 

- Principiul consacrării educației ca bun public; 

- Principiul neimplicării politice partinice în deciziile strategice, al independenței de ideologii, 

religii și doctrine politice; 

- Principiul respectării libertății de mobilitate națională și internațională a studenților, cadrelor 

didactice și cercetătorilor; 

-  Principiul integrării Universității în comunitate, prin consultarea partenerilor sociali în luarea 

deciziilor; 



- Principiul complementarităţii interesului individual şi interesul public; 

- Principiul corelării libertăţii academice cu asumarea răspunderii individuale; 

- Principiul promovării adevărului şi asumării propriilor fapte; 

- Principiul imparţialităţii; 

- Principiul echităţii. 

Misiunea învăţământului superior este de a genera şi de a transfera cunoaştere către 

societate prin formare iniţială şi continuă la nivel universitar, în scopul dezvoltării personale, al 

inserţiei profesionale a individului şi al satisfacerii nevoii de competenţă a mediului socio-

economic. Pentru aceasta, Universitatea Bioterrra din Bucureşti îşi îndeplineşte misiunea sa prin 

realizarea următoarelor obiective: 

-  transmiterea către studenţi a cunoştinţelor ştiinţifice, de specialitate şi general umaniste; 

- alinierea la standardele existente pe plan naţional, european şi internaţional, privind 

parametrii învăţământului superior (Procesul Bologna); 

- dezvoltarea şi modernizarea didactico-ştiinţifică şi practic-aplicativă a învăţământului, 

informatizarea învăţământului superior; 

- criterii unice de competenţă profesională pentru aprecierea, selecţionarea şi promovarea 

cadrelor didactice. Ocuparea posturilor vacante, se face prin concurs, pe perioadă nedeterminată 

sau determinată. Angajarea pe perioadă nedeterminată, pe orice funcţie didactică sau de 

cercetare, este posibilă numai prin concurs public, organizat de instituţia de învăţământ superior, 

cu detinerea titlului de doctor. Contractul de angajare pe perioadă determinată, încheiat între 

universitate şi membri ai personalului didactic şi de cercetare, în urma unui concurs, poate fi 

reînoit în funcţie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de 

senatul universitar, precum şi în funcţie de nevoile de angajare şi de resursele financiare ale 

instituţiei, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

- perfecţionarea corpului profesoral poate fi asigurată prin stagii în unităţi de învăţământ-

cercetare şi producţie din ţară şi din străinătate, studii postuniversitare în cadrul programelor 

Ministerului Educaţiei Naţionale, prin participarea la programe europene; 

- participarea la programe naţionale şi internaţionale de cercetare ştiinţifică fundamentală 

şi aplicativă. Afirmarea personalităţilor ştiinţifice în ţară şi în străinătate, prin participarea la 

reuniuni ştiinţifice şi prin publicarea rezultatelor cercetării potrivit legii; 



-  educarea şi formarea studenţilor în spiritul cunoaşterii, preţuirii şi participării la crearea 

şi protecţia patrimoniului naţional; 

- organizarea de activităţi cultural-ştiinţifice şi educative, care să-i confere instituţiei 

statutul de principal centru de cultură şi civilizaţie; 

- participarea la acţiuni de protecţie a mediului înconjurător, a vieţii şi de formare a 

opiniei de respectare a drepturilor omului şi a toleranţei; 

          - realizarea de schimburi reciproce de cadre didactice şi studenţi, prevăzute în programe de 

cooperare naţionale şi internaţionale; 

          - membrii comunităţii academice îşi asumă responsabilităţi individuale, care au rezultat din 

calitatea profesională; 

          - promovarea democraţiei participative, care permite pluralismul de opinii, iniţiativa şi 

comunicarea între membrii comunităţii academice; 

          - protecţia economico-socială şi cultural-educativă a membrilor comunităţii universitare 

prin asigurarea condiţiilor de desfăşurare a activităţilor didactice şi de cercetare-ştiinţifică; 

          - dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale didactico-ştiinţifică, prin elaborarea planului 

de investiţii pe perioadă medie şi de perspectivă; 

          - asocierea cu alte universităţi sau unităţi de cercetare din ţară sau din străinătate în 

consorţii sau alte forme de colaborare. 

Strategia educaţională, pentru îndeplinirea misiunii şi a obiectivelor stabilite, constă în: 

- promovarea principiilor şi valorilor adoptate în cadrul Spaţiului European al 

Învăţământului Superior; 

- păstrarea valorilor şi tradiţiilor învăţământului superior românesc, în contextul 

încorporării experienţei altor universităţi în domeniul acreditat; 

- asumarea răspunderii personale şi structurale, bazată pe competenţa profesională a 

membrilor comunităţii universitare; 

- asigurarea unei structuri organizaţionale care să realizeze un climat optim, apt să ofere 

transparenţă şi şanse egale tuturor membrilor comunităţii academice; 

- desfăşurarea învăţământului în limba română, cu excepţia programelor de licenta si 

masterat autorizate și/sau acreditate in alte limbi, altele de româna. 

- asigurarea finalităţilor educaţionale la nivelul standardelor generale şi al celor specifice; 



- constituirea structurilor de conducere şi ocuparea funcţiilor de conducere cu respectarea 

strictă a legii si a performantelor profesionale si manageriale; 

- reprezentarea şi participarea studenţilor la viaţa comunităţii universitare, în structurile 

de conducere colectivă, potrivit legislaţiei în vigoare; 

- încadrarea în prevederile legislaţiei naţionale privind evaluarea şi acreditarea 

instituţională şi a programelor de studii; 

- asigurarea şi menţinerea unui climat deschis şi de transparenţă echilibrată în relaţia cu 

opinia publică şi mass-media, prin furnizarea datelor şi informaţiilor de interes public stabilite 

prin lege. 

Obiectivul strategic al Universităţii constă în dorinţa justificată de a deveni o puternică 

bază de învăţământ superior şi de cercetare ştiinţifică la cote înalte, care, beneficiind de o 

misiune specifică şi de un personal didactic de înaltă calificare, format din cadre didactice şi 

practicieni în domeniul controlului sanitar-veterinar, al agroturismului, al procesului industriei 

alimentare, precum şi ai dreptului intern şi internaţional, ştiinţelor administrative, dreptului 

european, să pregătească specialişti în domeniile, în prezent, insuficient acoperite cu cadre 

perfecţionate în materia turismului rural si ecologic, al conducerii unor procese de producţie din 

industria alimentară şi trecerea la fabricaţii complexe, într-o dinamică de diversificare, impunând 

tehnici de control şi urmărirea producţiei, fundamentate ştiinţific, al managementului societăţilor 

comerciale de producţie a produselor alimentare, asigurând obţinerea unor produse alimentare de 

calitate corespunzătore normelor Uniunii Europene. 

 

                                                                                                Rector,  

Prof. Univ. Dr. Floarea NICOLAE 


